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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgl, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
dirist, duslinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona goére dlizenlenmelidir. (1923)"
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Midiir Sunusu

Cagin hizi, teknolojik gelismeler, insanlarin refah seviyelerinin ylikselmesi
beraberinde kurum ve kuruluslarin ylksek performans beklentilerini ortaya
cikarmistir. Cagin gereklerine ayak uydurmak, insanlarin ihtiyaglarina cevap
verebilmek icin etkili bir planlama, her vyoniyle islerligi olan bir strateji
gerektirmektedir. Her zaman bir dncekinden daha iyi daha kaliteli bir hizmet anlayisi
ve musteri memnuniyetini esas alan bir planlama yapmak bdylece stratejik amac ve
hedefleri gerceklestirecek bir gelecedi planlamak zaruridir. Bu calisma gelecede
yonelik vizyoner bir calismayi hedeflemektedir. Daima daha iyiye...

Erol APAYDIN

Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlk
asamasi, Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip Gyeleri
bir araya gelerek galisma takvimini olusturulmus, gérev dagimi yapilmistir. Kurumun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, g&stergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu, mevzuat, st politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim
ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdlimine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvan
1
Erol APAYDIN MUDUR Erol APAYDIN MUDUR
Giirkan OCAL MUDUR YRD. Giirkan OCAL MUDUR YRD.



BOLUM II

DURUM ANALIzZi

Kurumun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 1993 yilinda 10 yatak kapasiteli ve lokal isletmesiyle hizmete
aciimistir. Ilcemizin gelisip biiylimesiyle ihtiyaca cevap veremeyen isletmemiz
dénemin Kaymakami Sayin Sidleyman ELBAN’In girisimleri ve donemin Valisi Sayin
Osman AYDINIn blylik katkilariyla 2001 yilinda Koylere Hizmet Gotiirme Birligi
tarafindan yapilan yeni binasina tasinmistir. Yeni binamiz 4 kath 28 oda olarak
yapillmistir. Teras kati ilk acildigi donemlerde yaz aylarinda faaliyete acilmis olup
sonraki donemlerde maliyeti karsilamadigindan dolayr kapatilmistir.2005 yilinda
isletmemiz Aksam Sanat Okulu unvanini almis ve kurumumuzun adi Karakogan
Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okulu olarak degistirilmistir.

Ogretmenevimiz ilcemizin merkezindedir. Ulasiminin kolay olmasi, diger kamu
kurum ve kuruluglara yakin olmasi ve baska kurumlara ait herhangi bir misafirhane
olmamasi 6gretmenevimizin 6énemini bir kat daha arttirmaktadir.

Kurumumuzun borcunun olmamasi, muhasebe kayitlarinin dizenli bir sekilde
tutulmasi yeni demirbas alimlariyla odalarin daha kaliteli hale getirilmesi ve lokalin
daha rahat edilebilecek bir standarda kavusturulmasiyla, 6gretmenevimiz mevcut
sartlar ve imkanlar dahilinde azami bir sekilde hizmet vermeye devam etmektedir.

Ogretmenevimiz siirekli gelistirerek ve yapilabileceklerin en iyisini yapmaya
calisarak hizmet verilmeye devam edecektir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine

iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Kurum Kinyesi

Adres: Kirkpinar Mah. Atatiirk Cografi Konum http://karakocanogretm
Cad.No:13 Karakocan/ELAZIG  (link)

enevi.meb.k12.tr/tema/il

Telefon 424 7112689 Faks Numarasi: 4247112684
Numarasi:
e- 971128@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karakocanogretm
POSta_ enevi.meb.k12.tr/tema/i
Adresi
ndex.php
Kurum 971128 Toplam oda sayisi: 20
Kodu:
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan 4

Sayisi:
Cahisan Bilgileri
Kurumumuzda calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Muduru 1 1

Mudur Bagyardimcisi

Mudur Yardimcisi 1 1
Tesis Mudurl

Memur

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan 2 2


http://karakocanogretmenevi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://karakocanogretmenevi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://karakocanogretmenevi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:971128@meb.k12.tr
http://karakocanogretmenevi.meb.k12.tr/tema/index.php
http://karakocanogretmenevi.meb.k12.tr/tema/index.php
http://karakocanogretmenevi.meb.k12.tr/tema/index.php

Kurumun Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapall alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var
Kurum Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon
Otel Oda Sayisi 20 Ek Bina
Yatak Sayisi 44 Kitliphane
Kurumun Mevcut Arsa Alani (m2) 658 Sanatsal Alan
Binalarin Taban Alan (m2) 658 Sportif Alan
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Miize
Bahge Alani (m2) 425 Tv odasi
Kurumun Oturum Alani (m2) 150 Internet odasi
Kurum Bina Sayisi 1
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 25

Kurumun Bina ve Donanim Durumu

Kurumumuzda bina ve donanimla ilgili bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Kurumun Bina ve Donanim Durumu

)]

- No Fiziki iMKAN SAYISI IHTIYAC
MUDUR ODASI 1

MUDUR YARDIMCISI ODASI

TESIS MUDURU ODASI

RESEPSIYON SAYISI 1

MEMUR ODASI

OTEL ODALARI 20

INTERNET SALONU

OKUMA SALONU

TV SALONU 1
CAMASIRHANE 1

KONFERANS SALONU 1
COK AMAGLI SALON

CAY BAHCESI

©O O NGO U1 A WN R

e e
W N = O

Yok
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK



14 YEMEKHANE 1

15 SPOR SALONU 1
16 KUTUPHANE 1
17 ARSIV 1
18 DEPO 1
19 KANTIN 1
20 LOKAL 1

Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler Tablo 6'da yer almaktadir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Masaustl Bilgisayar Sayisit 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 22
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi Sinirsiz

Gelir ve Gider Bilgisi
Kurumumuzun son (g yilda gelir ve giderlerine iligkin bilgiler alttaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 223.662,03 157.470,56
2022 435.713,41 363.202,49
2023 823.569,82 415.069,57



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan calisanlarimiza ve
musterilerimize yonelik olarak bir anket calismasi gerceklestirilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ylklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Personel Anketi Sonucglari:

Kurumumuzda toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Tim calisanlara yonelik

olarak uygulanan anket sonuglari asadida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

11% 5%

0
L= m Hig

Katiimiyorum
Kararsizim
g Katiliyorum

- Tamamen
Katilivariim

Sekil 1: Calisanlar arasindaki dayanisma durumu

“Calisanlar her konuda birbirine destek olur” sorusuna ankete katilan
personelin %94'lU Katilyorum ydniinde gorls belirtmislerdir.

Calisanlar arasinda olumlu ve seffaf bir iletisim slireci vardir” sorusuna ankete katilan

personelin %92'si Katillyorum yoéniinde goris belirtmislerdir

“Yonetim kademesi galisanlara karsl ¢6ziim odakl davranir” sorusuna ankete katilan
personelin %97’s1 Katiliyorum ydninde goérus belirtmislerdir
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“Hizmet binasi gerekli teknik donanima sahiptir” sorusuna ankete katilan personelin
%68'sI katiliyorum yéninde gorls belirtmiglerdir

“Kurum, paydaslari ile is birligi icerisindedir” sorusuna ankete katilan personelin %98’si
Katiliyorum yonlinde gorus belirtmiglerdir

“Yerlesik bir kurumsal kultlirimiz vardir” sorusuna ankete katilan personelin %78's
Katiliyorum yonlinde gorus belirtmiglerdir

“TUm calisanlar kuruma baghlik gosterir” sorusuna ankete katilan personelin %93's|
Katiliyorum yéniinde gorls belirtmiglerdir

“Kurum personelinin is doyumu yliksektir” sorusuna ankete katilan personelin %52’si
Katilyorum yonlinde gorus belirtmiglerdir

“Kurumumuz gugli bir yénetim yapisina sahiptir” sorusuna ankete katilan personelin
%385'sI katiliyorum yéniinde gorls belirtmiglerdir

“Kurum personeli kariyer gelisimi agisindan egitime ve yeniliklere agiktir.” sorusuna
ankete katilan personelin %66's1 Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir

Miisteri Anketi Sonuclari:

Kurumumuzun hizmetlerinden faydalanan Tesadiifi Ornekleme Yéntemi 'ne
gore belirlenmis toplam 100 musteriye yonelik olarak 10 sorudan olusan bir
memnuniyet anketi dlizenlenmigtir.

Anket sonugclari asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Hizmetlerden Yararlanma Duzeyi
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“Kurumun tim hizmetlerinden rahatlikla faydalanirirm” sorusuna anket calismasina
katilan 100 musterilerimizin %82’i Katiliyorum yéninde gorus belirtmislerdir.

“Kurum calisanlar, ziyaretgcilere karsi nazik davranir” sorusuna anket galismasina katilan
100 mugterilerimizin %95‘i Katiliyorum yonlinde goérus belirtmislerdir

“Kurum hijyenik kurallara dikkat eder” sorusuna anket galismasina katilan
100 musterilerimizin %68'i Katiliyorum ydnlinde goérts belirtmiglerdir

“Yonetim kademesi ziyaretgcilerine karsi ¢6zim odaklh davranir” sorusuna
anket calismasina katilan 100 musterilerimizin %90’i Katiyorum ydnlinde
gorus belirtmiglerdir

“Hizmet binasi gerekli teknik donanima sahiptir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 100
musterilerimizin %55‘i Katilyorum ydnlinde goéris belirtmiglerdir

“Kurum, paydaslari ile is birligi icerisindedir” sorusuna anket calismasina katilan 100
musterilerimizin %85 i Katiliyorum ydninde gorus belirtmislerdir

“Kurumun konaklama hizmetleri ihtiyaca cevap vermektedir” sorusuna anket
calismasina katilan 100 mdsterilerimizin %68’i Katiiyorum ydnitnde goérus
belirtmislerdir

“Kurumun restorani yoktur

“Kurum personeli, binada gergeklestirilen etkinliklere teknik yardim saglar” sorusuna anket
calismasina katilan 100 mdsterilerimizin %65’i Katiyorum ydninde goérus

Belirtmiglerdir

“Kurum sosyal faaliyetlere agiktir” sorusuna anket galigmasina katilan

100 mugterilerimizin %78'i Katiliyorum ydnlinde goérus belirtmiglerdir.

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katihmh bir
grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gigli ve zayif yonleri ile
okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Gugclu Yonler

Hizmet imkanlarinin blyik oOlglide yeterli diizeyde olmasi
GUglu bir yonetim yapisina sahip olmasi

Misterilerin memnuniyet orani

Diger kurum ve kuruluslarla olan iligkiler

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi

Kar eden bir kurum durumunda olunmasi

Zayif Yonler

Binanin eski ve tarihi olmasi

Hizmet personelinin eksikligi

Otopark olmayisi

Konferans salonunun olmayisi

Yatak kapasitesinin az olmasi

Diger 6gretmenevileri ile ylritilen ortak galismalarin yetersizligi
Lobi ve kafeteryasinin olmamasi

Mutfak ve lokanta hizmetinin olmamasi

Firsatlar

Kurumun merkezi konumda yer aliyor olmasi
Milli EGitim Midurliginin destegi
Kaymakamlik ve Belediye’'nin destekleri
Ulagim imkani

ilin tarihi yapis

Il genelinde egitime verilen 6nem



Tehditler

Benzer 6zel kuruluslardaki disuk kaliteyle dliglik Gcret uygulamalar
Yasal sorumluluklar

Sozlesmeli personellerdeki motivasyon distkligi (maas)
Hayirsever yardimlarinin olmayisi

Medya tarafindan tanitim yetersizligi

Personele yonelik hizmet igi egitimlerin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecede yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda hizmet faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Erisim, Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Erisim, masterilerin kuruma
erismesine iligkin slregleri; Kalite, sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyet
oranini artirma evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltird,
donanim, bina gibi hizmet slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir, _— . -
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Biirokrasi
2  Insan kaynaklarinin verimi
3 Rekabet ortam1
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sanatsal faaliyetler
Calisanlarin odiillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Calisanlarin ve miisterilerin memnuniyet orani
Yetismis eleman
Teknolojik imkanlar
Hijyen
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal iletisim

~NOo Ok Wb

Donanim
Bina ve yerleske
Kurumsal yonetim

o b~ W DN

Is giivenligi

15



BOLUM III

MISYON
Tdm mdsterilerimizin hizmetlerimizden maksimum diizeyde faydalandigi, hijyenin ilke

edinildigi, gller yizin ve samimiyetin 6n plana ¢iktigi, memnuniyet oraninin yiiksek

oldugu bir ortam saglamak.

ViZYON

Hizmet kalitemiz ile 6rnek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz
1) Saygi

2) Hijyen

3) Tarafsizlik

4) Paylagimcihk

5) Firsat esitligi

6) Hizmet kalitesi

7) Toplumsal degerler

16



BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bélimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1

Musterilerin kuruma erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerle kurumun

tanitimini yaparak musteri sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

O 2023

PG.1.1.1 Kurumda diizenlenen kurs ve 5
seminer sayisl

PG.1.1.2 Kurs ve seminerlere katilan kursiyer 2
sayisi

PG. Halka yodnelik gergeklestirilen etkinlik 0

1.1.3 sayisl (konser, sergi vs.)

PG 1.1.4 Kurumda diizenlenen organizasyon 0
sayisi (diigiin, nisan, yemekli toplanti
VS.)

PG. Kurumu tanitici faaliyet sayisi (sportif

1.1.5 ve kulttrel etkinlikler, reklamlar vs.)

[y

2024 2025 2026 2027 2028
8 12 15 17 20

4 5 6 7 8
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Eylemler
No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusu  Tarihi
1.1. Misteri sayisimi  artirabilmek icin  taniticc KURUM MUDURU 2024
a etkinlikler diizenlenecektir.
1.1.  I¢ denetim sistemini kurulacaktir. KURUM MUDURU 2024
b
1.1. Calisanlara halkla iliskiler konulu seminer MUDUR 2024
C verilecektir. YARDIMCISI
1.1.  Satrang, dama gibi zeka gelistirici etkinlikler MUDUR 2024
d diizenlenecektir. YARDIMCISI
1.1. Oda ve diger birimlerin temizlikleri stirekli MUDUR 2024
e denetlenecektir. YARDIMCISI
1.1. Memnuniyet kartlar ile konaklayan miisterilerin KURUM MUDURU 2024
f memnuniyet  dizeyleri  dlglilecek, olumsuz
gorugler icin gerekli tedbirler alinacaktir.
1.1.  Kurum calisanlarinin moral ve motivasyonunu MUDUR 2024
g artiracak etkinlikler diizenlenecektir. YARDIMCISI

Stratejik Amacg 2:

Musterilerimize ulusal/uluslararasi standartlara uygun kaliteli bir hizmet sunarak,

tercih edilen ve surekliligi olan bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 2.1.

musteri memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PERFORMANS
GOSTERGESI

Musterilerin konaklama
hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
Mugterilerin yiyecek ve iceceklerden
memnuniyet orani (%)

Personele yonelik hijyen egitim sayisi

Kaliteli yiyecek, icecek ve konaklama hizmetleriyle

Mevcu HEDEF

t2023 2024 2025 2026 2027 2028
80 90 90 95 95 95
90 95 95 95 95 95

4 5 5 5 6 6
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No

2.1.
a.

2.1.
b

2.1.c

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Eylem ifadesi

Ic denetim sistemi  kurularak,
calisanlar stirekli denetlenecektir.

Yiyecek ve igeceklerde marka olmus
artnler kullanilacaktir.

Personele yonelik hijyen egitimleri
verilecektir.

Yetismig personelin stirekliligi
saglanacaktir.

Calisan personele yo6nelik halkla
iliskiler konusunda egitimler
dizenlenecektir.

Otel odalari modernize edilecektir.

Tadilat yapilmasi gereken birimler

tespit edilerek gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik kaynaklar ¢adin
gereksinimine uygun hale

getirilecektir.

Eylem Sorumlusu
KURUM MUDURU
KURUM MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI

KURUM MUDURU

KURUM MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

Eylem
Tarihi
2024

2024
2024
2020

2024

2024

2024

2024
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Sunulan hizmetin daha nitelikli olabilmesi icin kurumun fiziki sartlar iyilestirilerek

kurumsal kapasiteyi guiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksikliklerini gidermek.

Performans Gostergeleri

... 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Yapilan tadilat sayisi 5 2 2 3 4 6
PG.3.1.2 Hizmetlerimizden memnuniyet orani (%) 80 80 85 85 90 90

PG.3.1.3 Kurum temizliginden memnuniyet orani 90 90 95 95 95 98

(%)
Eylemler

1.1.1 Kurumda gergeklestirilen alt yapi Erol APAYDIN 2024
. calismalari neticesinde calisanlarin ve
musterilerin memnuniyet oranlari
tespit edilecektir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 90 90

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5 5

Diger (Yemekhane, kantin vs.) 5 5
TOPLAM

40
5

55

40
5

55

40
5

55
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V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli editim midarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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